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AANVRAAG VOOR SOCIO-ECONOMISCHE PROJECTEN
IN TE VULLEN KANDIDATUURDOSSIER




Slechts één keuze aanvinken
      SAMENLEVEN
      JONGEREN IN DE WIJK
      STEPHENSON VERFRAAIT

	1 - PROJECTLEIDER 
	



1. ORGANISATIE 
Naam: 
Sociaal doel van de organisatie: 

2. IDENTIFICATIE VAN DE PROJECTLEIDER 
[bookmark: _GoBack]Naam:
Rechtsvorm:
Oprichtingsdatum:
Maatschappelijke zetel:
Maatschappelijk doel:
Contactpersoon:
Internetsite:
Bankrekeningnummer:
Erkenningen door een overheidsdienst: 
Kennis van de actieperimeter van het DWC en omgeving [leg uit]:
Nuttige ervaringen: 


3. GEGEVENS VAN DE VERANTWOORDELIJKE [ondertekenaar van de overeenkomst]
Naam, voornaam: 
Functie: 
Adres: 
Tel.: 
E-mail: 


	2 - PROJECT 
	



4. BESCHRIJF UW PROJECT [5 regels]

5. WAT IS DE OORSPRONG VAN UW PROJECT? [5 regels]
	Leg het ondervonden probleem uit [vaststelling, diagnose, studie, waarneming].

6. IN WELKE MATE IS HET PROJECT ORIGINEEL VOOR DE WIJK? 

7. BESCHRIJF DE VERSCHILLENDE STAPPEN VAN HET PROJECT [max 1 pagina A4 recto/verso]

8. DOELPUBLIEK 
Profiel van de doelgroep (leeftijd, geslacht, kwalificatieniveau, sociale situatie, …) en het geschatte aantal deelnemers.

9. BEOOGDE DOELSTELLING(EN) 

10. VOORLOPIGE PLANNING VAN DE TE REALISEREN ACTIES OM HET PROJECT TE DOEN SLAGEN 
Voorbereidende fase, programmatie, begin- en einddatum van het project, enz.  

	JAAR
	BESCHRIJVING
	DOEL
	BEGIN
	EINDE
	FREQUENTIE

	voorbeeld: 2019
	Zoeken naar een lokaal
	Het project huisvesten
	10/07/2019
	01/01/20
	

	…

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	



11. LOCALISATIE VAN DE ACTIVITEIT?

12. HOE BENT U VAN PLAN UW PROJECT KENBAAR TE MAKEN? 

13. WIE ZIJN DE PARTNERS IN HET PROJECT EN WELKE ROL SPELEN ZIJ? 

	3 - ÉVALUATIE
	



14. WELKE CONCRETE EN MEETBARE RESULTATEN  BEOOGT UW PROJECT? 

15. WAT ZIJN DE CRITERIA EN EVALUATIEINDICATOREN VAN UW PROJECT? 

16. WELK EVALUATIEMETHODE WORDT ER GEPLAND? 



	4 - BUDGET
	



17. WAT ZIJN UW HUIDIGE MIDDELEN? 
	Verduidelijkdesgevallend de oorsprong van de andere subsidies

	FINANCIEEL
	

	PERSONEEL IN VTE
	

	LOKALEN
	


[bookmark: _Hlk535492473]
18. WELKE ZIJN DE BIJKOMENDE BEHOEFTEN DIE, PER JAAR, TEN LASTE GENOMEN WORDEN DOOR HET DUURZAAM WIJKCONTRACT? 

· Vul de onderstaande samenvattende tabel in
	BUDGETTAIRE POST
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Materiaal & investering [footnoteRef:1]  [1:  De uitgaven voor investering boven de 5.000 € zijn onderworpen aan een voorafgaand en geschreven akkoord van het Gewest
] 

Aankoop computer, printer, meubilair, fax, materialen, …
	
	
	
	
	

	Personeel
Bruto bezoldigingen, werkgeversbijdrage, vergoedingen, verzekeringskosten, …
	
	
	
	
	

	Werking
Huur, telefoon, water, gas, elektriciteit, klein kantoormateriaal, fotokopieën …
	
	
	
	
	

	Totaal
	
	
	
	
	



· Voeg in bijlage het detail (post per post) van de financiële middelen toe die nodig zijn om uw project tot een goed einde te brengen (verduidelijk voor de personeelskosten de opleidingen en vereiste ervaring evenals de werktijd die aan het duurzaam wijkcontract gewijd zal worden).

19. DE NODIGE BIJLAGENVOOR EEN GOED BEGRIP VAN HET PROJECT 
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