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APPEL A PROJETS 2020 - 2022
INTÉGRATION DES POPULATIONS FRAGILISEES
DOSSIER DE CANDIDATURE À COMPLÉTER





	1 - PORTEURS DU PROJET  [min. 2 organisations]
	



1. [bookmark: _Hlk33632763][bookmark: _Hlk32839306]COORDONNÉES DU PORTEUR DE PROJET PRINCIPAL
Nom : 
Objet social de l’organisation :

[bookmark: _Hlk33802779][bookmark: _Hlk33802863]IDENTIFICATION DU PORTEUR DE PROJET
Forme juridique :
Date de création :
Siège social :
Objet social :
Personne de contact :
Site Internet :
N° de compte bancaire :
Agréations par une autorité publique : 
Connaissance du périmètre d’intervention du CRU et abords [expliquez] :
Expériences utiles : 

COORDONNEES DE LA PERSONNE RESPONSABLE [signataire de la convention]
Nom, prénom : 
Fonction : 
Adresse : 
Tél. : 
E-mail : 









2. COORDONNEES DU/DES PARTENAIRE(S)
[bookmark: _Hlk33803208][bookmark: _Hlk33803017]NOM DU 1er PARTENAIRE : 
Objet social de l’organisation :

IDENTIFICATION DU PARTENAIRE
Forme juridique :
Date de création :
Siège social :
Objet social :
Personne de contact :
Site Internet :
Agréations par une autorité publique : 
Connaissance du périmètre d’intervention du CRU et abords [expliquez] :
Expériences utiles : 

COORDONNEES DE LA PERSONNE RESPONSABLE [signataire de la convention]
Nom, prénom : 
Fonction : 
Adresse : 
Tél. : 
E-mail : 

NOM DU 2ème PARTENAIRE : 
Objet social de l’organisation :

IDENTIFICATION DU PARTENAIRE
Forme juridique :
Date de création :
Siège social :
Objet social :
Personne de contact :
Site Internet :
Agréations par une autorité publique : 
Connaissance du périmètre d’intervention du CRU et abords [expliquez] :
Expériences utiles : 

COORDONNEES DE LA PERSONNE RESPONSABLE [signataire de la convention]
Nom, prénom : 
Fonction : 
Adresse : 
Tél. : 
E-mail : 

[EN CAS DE PLUS DE DEUX PARTENAIRES, MERCI D’AJOUTER LEURS COORDONNÉES SUR BASE DE CE MODÈLE]
	2 - PROJET 
	



1. DÉCRIVEZ VOTRE PROJET [5 lignes]

2. QUELLE EST L’ORIGINE DU PROJET ? [5 lignes]
	Expliquez la problématique rencontrée [constat, diagnostic, étude, observation].

3. QUELLE EST L’ORIGINALITÉ DU PROJET POUR LE QUARTIER ? 

4. DESPCRIPTION ET ÉTAPES DU PROJET [1 page A4 recto/verso maximum]

5. PUBLIC VISÉ 
Profil du groupe cible (âge, sexe, niveau de qualification, situation sociale, …) et nombre de participants escomptés.

6. OBJECTIF/S POURSUIVI/S

7. PLANNING PROVISOIRE DES ACTIONS À RÉALISER POUR MENER À BIEN LE PROJET 
Phase préparatoire, programmation, date de début et fin du projet, etc.  

	MOIS
	DESCRIPTION
	BUT
	DÉBUT
	FIN
	FRÉQUENCE

	Exemple : juillet/aout
	Stand sur l’espace public
	Communiquer avec les habitants 
	01/07/2020
	31/08/2020
	1 x par semaine

	…

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	



8. LOCALISATION DE L’ACTIVITÉ ?

9. COMMENT COMPTEZ-VOUS FAIRE CONNAITRE VOTRE PROJET ? 
Quels canaux de communication utiliserez-vous ? (Site Web, Facebook, radio, affiches, …) ?

	CANAUX
	DESCRIPTION
	GROUPE CIBLE
	FRÉQUENCE

	Exemple : lettre d’info

	Une fois par mois nous allons distribuer une lettre d’info dans le quartier. 
	Habitants du quartier
	1 x mois

	…

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	




10. QUELS SONT LES PARTENAIRES DU PROJET ET LEUR RÔLE ? 


	3 - ÉVALUATION 
	



11. QUELS SONT LES RÉSULTATS CONCRETS ET MESURABLES VISÉS PAR VOTRE PROJET ? 

12. QUELS SONT LES CRITÈRES ET LES INDICATEURS D’ÉVALUATION DE VOTRE PROJET ? 

13. QUELLE EST LA MÉTHODE D’ÉVALUATION ENVISAGÉE ? 

	4 - BUDGET
	



14. QUELS SONT VOS MOYENS ACTUELS ? 
Précisez, le cas échéant, la provenance des autres subsides

	FINANCIERS
	

	PERSONNEL EN ETP
	

	LOCAUX
	


[bookmark: _Hlk535492473]
15. QUELS SONT LES BESOINS SUPPLÉMENTAIRES, PAR ANNÉE, PRIS EN CHARGE PAR LE CONTRAT DE RÉNOVATION URBAINE ? 

· Remplissez le tableau récapitulatif suivant
	POSTE BUDGÉTAIRE
	2020
SEPT.-DÉC.
	2021
JANV.-DÉC.
	2022
[bookmark: _GoBack]JANV.-SEPT.

	Matériel & investissement [footnoteRef:1] Achat ordinateur, imprimante, mobilier, fax, matériaux, … [1:  Les dépenses d'investissement supérieures à 5.000 € sont soumises à l'accord préalable et écrit de la Région de Bruxelles-Capitale.] 

	
	
	

	Personnel
Rémunérations brutes, cotisations patronales, indemnités, frais d'assurances, …
	
	
	

	Fonctionnement
Loyer, téléphone, eau, gaz, électricité, petit matériel de bureau, photocopies, …
	
	
	

	Total
	
	
	



· Joignez, en annexe, le détail (poste par poste) des moyens financiers nécessaires pour mener à bien votre projet (pour les frais de personnel, précisez les formations et expériences requises et le temps de travail consacré au contrat de rénovation urbaine).

16. ANNEXES NÉCESSAIRES À LA COMPREHENSION DU PROJET 
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